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会社名 株式会社サイ コーポレーション

代表取締役 久保 朋一（くぼ ともいち）

所在地
〒540-0035 大阪市中央区釣鐘町
1-4-6 ﾍﾞﾙﾄｰﾝﾋﾞﾙ 5F

TEL 06-6945-8040

FAX 06-6920-6845

URL https://www.sci-corp.co.jp

設立 1992年11月24日

資本金 25,000,000円

従業員数 １８名

事業内容 ソフトウェアの受託開発

許認可
・コンプライアンスセーフマーク
（CSマーク）
・労働者派遣事業許可

募集職種
①オープン系、制御系・組込みエンジニア
②業務システム開発リーダー

給与

院卒  235,000円
大卒・専門4年制卒 230,000円
高専・専門3年制卒 225,000円
短大・専門2年制卒 220,000円

給与改定 年1回（4月）

賞与 年2回（6月、12月）

勤務地 本社および顧客先常駐

試用期間 有 3か月

休日
完全週休2日制（土曜日、日曜日）、祝日、年
末年始、有給休暇、年間休日125日（2024年
度）

休暇 年次有給休暇20日

社会保険
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保
険、介護保険

福利厚生

住宅手当 20,000円、25,000円(既婚者)
家族手当 10,000円(配偶者）、子供半額
時間外勤務手当（全額支給）
通勤手当（全額支給） 他
※当社規定による

その他 奨学金返還支援制度導入

会社概要 応募内容・採用条件

事業内容紹介ごあいさつ

社長 久保 朋一

サイ コーポレーションは、情報システムや制御システムなどの開発から販売導
入、およびコンピュータや周辺機器の利用に関するコンサルティングをご提供
しています。また、サイコーポレーションは皆さんに事業領域や地域の壁、年
齢などを超えた幅広いチャンスを提供します。情熱、創造、そして発想力にあ
ふれる皆さんと共に未来を築くことを楽しみにしています。好奇心を解き放ち、
サイコーポレーションという舞台で皆さんのアイデアと閃きを現実のものにし
てまいりましょう。そして、サイコーポレーションは社員の心と体の健康を大
切に考え、ワークライフバランスを常に意識し、社員および社会に優しい会社
を目指しています。

私達は「株式会社サイコーポレーション」です

高度な医療現場での業務効率化と診断精度向上を目的としたソフトウェアの開発を行っています。

・診断支援（機械学習による腫瘍診断、統計解析による認知症診断など）

・医用画像ビューワ（任意断面表示、ボリュームレンダリング）

医療従事者の意思決定をサポートする、安全かつ信頼性の高いシステム構築に取り組んでいます。

医療向けソフトウェア開発

業務系システム

半導体試験システム開発

サイコーポレーションのブランドメッセージ“実践躬行”は、ユニークな想像力とイノベー
ションを通じて自ら実践し、そして『 夢 』を現実に結びつけるという他社に無い当社の強み
を表しています。

制御系システム開発

医療、半導体、制御系、業務系といった幅広い分野で、設計から開発、運用支援まで一貫したサー
ビスを提供しています。

最先端の半導体技術を支えるため、試験装置や評価システムの開発を手がけています。

・半導体計測制御 ・負荷制御および試験スケジュール管理

・計測結果統計解析

ハードとソフトが密接に連携する、ものづくりの根幹を支えるシステム開発です。

産業・物流・交通分野など、社会インフラを支える制御システムを開発しています。

・車両運搬ロボット制御システム ・鉄道車両検査システム

・ETC・Nシステム制御 ・ RFIDマルチリーダー制御

・虹彩認証ウォークスルーシステム ・プロジェクタ投影映像補正

・音響機器遠隔制御

現場のニーズに即した柔軟な制御ロジックの設計を通じて、安全で効率的な運用を実現します。

企業の業務を支援し、生産性向上を実現するシステムを多数手がけてきました。

・住宅メーカーの建材の販売管理、生産管理のシステム

・物流・輸入出システム ・物流情報検索システム

・食品流通営業支援システム ・人事給与管理システム

・ネット通販サイト販売・在庫管理システム

業界ごとの課題や業務フローを理解したうえで、最適なソリューションを提供しています。

私たちが大切にしていること

技術力はもちろん、ユーザー視点で考える力やチームワークも大切にしています。変化の激しい
業界の中で常に成長し続けるために、若手からベテランまでが自由に意見を交わし、チャレンジ
できる環境を整えています。
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